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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 12 czerwca 2018 r.

Poz. 1133

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie szczegélowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) zarza-
dza sig¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnio-
nych w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach
organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt la i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkotly i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow, shuchaczy i wychowankows;

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. poz. 526), ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowa-
niem jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywne-
g0 i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

5) ksztaltowanie u ucznidéw szacunku do drugiego czlowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatel-
skiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela;

6) wspotprace z innymi nauczycielami,

7) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych
w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 2315).
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8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang praca, wtym w ramach doskonalenia
zawodowego;

9) wspolprace z rodzicami.

2. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 9, nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w szkole dla doro-
stych, kolegium pracownikow stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowe-
go obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1 oraz:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze
specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multi-
medialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydak-
tyczno-wychowawczego i1 opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy;

4)  wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego;

5) realizowanie innych zajg¢ iczynno$ci, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, wtym udziat
w przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mia-
nowanego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.
§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okre§lone w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1 oraz:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dzialan w szkole i srodowisku pozaszkolnym oraz sprawo-
wanie opieki nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy;
3) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy iumiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia wtasnej
pracy oraz pracy szkoty;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, bibliotece pedagogicznej lub placéwce doskonalenia nauczycieli.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplo-
mowanego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1 1 § 4 ust. 1
oraz:
1) ewaluacje wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykorzystywanie jej wynikéw do doskona-
lenia wlasnej pracy i pracy szkoty;
2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi;
3) dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych Iub
innych programow wynikajacych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego stanowiska, zuwzglednieniem potrzeb
uczniow,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczego6lno$ci przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu
oswiaty,

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwiazanych z o$wiatg realizowa-
nych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

d) wspolprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okrggowa komisja egzaminacyjna, w szczegdlnosci w cha-
rakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszy-
mi w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.
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§ 6. 1. Oceng pracy nauczyciela ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy okreslo-
nych dla danego stopnia awansu zawodowego, z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie,
o ktérym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu spetiania kryteriow oceny pracy na poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;
2)  80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;
3) 55% ipowyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;
4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

§ 7. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty,
organu prowadzacego szkotg, rady szkoty Ilub rady rodzicow, dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela,
w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2—4 Karty Nauczyciela, sa wyrazane w formie pisemnej, w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 8. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze rowniez zglosi¢ w formie pisemnej, w terminie
5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) stopien awansu zawodowego;
6) wyksztalcenie;
7) date dokonania ostatniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy obejmujace odniesienie si¢ do poziomu spelnienia przez nauczyciela poszczegdlnych kryte-
ribw oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Kopi¢ karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — do kuratora oswiaty, w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoly dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu
oraz regulamin, o ktorym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotlany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty, zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nau-
czycieli — kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespolu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly;

3) przedstawiciel rady rodzicow;
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4)  wlasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-konsultanta w sktad zespotu oceniajacego zamiast oséb wy-
mienionych w ust. 2 pkt 2-4 powoluje si¢ drugiego przedstawiciela kuratora o$wiaty oraz przedstawiciela nauczycieli-
-konsultantow zatrudnionych w danej placowce doskonalenia nauczycieli.

4. W przypadku odwolania od oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego w sktad zespotu oceniajacego powo-
luje si¢, poza osobami wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3 i 5, przedstawiciela nauczycieli-konsultantéw zatrudnionych we
wlasciwej placowce doskonalenia nauczycieli.

5. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

6. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych rozpatruje powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady programowej;
3) wilasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny;

4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

7. Zespot oceniajacy rozpatruje odwolanie od oceny pracy po uprzednim wyshuchaniu nauczyciela, ktory wniost od-
wolanie. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajace-
go, na ktorym nauczyciel ma zosta¢ wyshuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela,
mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespo6l oceniajacy
i wydania rozstrzygnigcia.

8. Rozstrzygnigcia zespolu oceniajacego sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym w obec-
nosci co najmniej 2/3 cztonkéw zespohu. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

9. Zespo6t oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.
10. Rozstrzygniecie zespotu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu.

11. W przypadku podjgcia rozstrzygniecia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty Nauczyciela, do ustalenia
nowej oceny pracy stosuje si¢ przepisy § 9 ust. 21 3.

§ 11. Przepisy § 2—10 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze organ upowaz-
niony do dokonania oceny uwzglednia ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwa wtadze koscielna.

§ 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoly obejmuja:
1) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa;

2) planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie z uchwatami stanowigcymi rady
pedagogicznej i rady szkoty, o ile organy te dziataja, a takze zgodnie z rozstrzygnigciami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i organu prowadzacego szkotg;

3) wspoldziatanie z innymi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego przeptywu informacji pomiedzy tymi organami;

4) prawidlowo$¢ prowadzenia iprzechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoty;

5) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zapewnienie uczniom
i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
7) wdrazanie dzialan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkow do dziatan prozdro-
wotnych;
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10) tworzenie warunkow do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia niepelnosprawnego, upo-
wszechnianie wiedzy o tych prawach, podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju uczniow, w tym
ucznidow niepetnosprawnych, oraz tworzenie warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
i srodowiska pozaszkolnego;

11) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;
12) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spolecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

14) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkot¢ srodkami
pochodzacymi z innych zrodet;

15) prawidlowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow szkoty, w tym
dokonywania oceny ich pracy.

2. W przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kryteria
oceny pracy dyrektora obejmuja takze kryteria okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1-4 albo § 5, w zaleznosci od posiadanego stop-
nia awansu zawodowego.

3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kryteria
oceny pracy dyrektora obejmuja takze kryteria okre§lone w § 2 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz § 4 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem § 4 ust. 2.

4. Oceny czastkowej dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator o$wia-
ty — w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, 71 10 oraz ust. 2 i 3;

2) organ prowadzacy szkote — w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 141 15;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, w przypadku gdy organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest jednoczes$nie organem prowadzacym szkole — organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator o$wiaty — w zakresie kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, 8,91 11-13.

5. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, sa wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

6. W przypadku oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw stuzb spotecznych dokonanie oceny pracy dyrektora
nastgpuje rowniez po zasiggni¢ciu opinii rady programowej. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Oceng pracy dyrektora szkoty ustala si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy dyrek-
tora, z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 16 i 17 Karty
Nauczyciela. Przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 7 ust. 1, § 8 i § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje powotany przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny zespo6t oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powotany na wniosek ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowe]j wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoty — powotany na jego
wniosek.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora kolegium pracownikow stuzb spotecznych rozpatruje powo-
fany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;
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3) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczna nad kolegium pracownikéw stuzb spotecznych —
wskazany przez rektora;

4) przedstawiciel rady programowej;
5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora — powolany na jego wniosek.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli rozpatruje powotany przez
kuratora o$wiaty zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel kuratora o§wiaty, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;
3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora — powolany na jego wniosek.

5. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote¢ jest jednoczes$nie organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, w sktad
zespotu oceniajagcego wchodzi dwdch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ktorych jednego wy-
znacza si¢ na przewodniczacego zespotu.

6. W sktad zespotu oceniajagcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy, od ktorej dy-
rektor szkoty si¢ odwotuje.

7. Przepisy § 10 ust. 7—11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. Do nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelienie obowigzkdéw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela pet-
nigcego w zastgpstwie obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesigcy przepisy § 12 i § 13 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 15. Do dnia 31 sierpnia 2020 r. kryterium oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 5, obejmuje
réwniez udziat w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2018 r.”

Minister Edukacji Narodowej: A. Zalewska

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie

kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. poz. 2035 oraz z 2017 r. poz. 2043), ktére traci moc z dniem 1 wrzesnia 2018 r. w zwigzku z art. 147 pkt 3
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz. 2203).
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