
.....…………………………..........			              ……………………., dnia ……………	    Imię i nazwisko					        		  miejscowość		            data
  Dekanalny Wizytator Nauki Religii 




Dyrektor Szkoły …………………………………….
im. ……………………………………………………
				w ……………………………………………………..

Merytoryczna ocena pracy nauczyciela religii
mgr ………………………………………….......



Uwzględniając Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego, podaje się, co następuje:
Stosownie do decyzji Wydziału Katechetycznego Kurii Diecezjalnej 
Włocławskiej, przeprowadziłem w dniu ……………………………. hospitację jednostki lekcyjnej szkolnej lekcji religii, przeprowadzonej przez nauczyciela magistra ………………………………………….... w Szkole (lub innej jednostce oświatowej) …………..…………………………………………………... w klasie …………………. .
Nauczyciel …………………………………………………. w w/w szkole pracuje od ………………………. Posiada odpowiednie przygotowanie katechetyczne do nauczania religii. Ze swoich obowiązków wywiązuje się sumiennie o czym świadczą:

znajomość Podstawy Programowej Katechezy i Programu Nauczania Lekcji Religii;
korzystanie z odpowiedniej literatury merytorycznej i metodycznej;
właściwa realizacja Programu Nauczania Religii;
poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
wspieranie każdego ucznia (w tym ucznia niepełnosprawnego), w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego;
kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela;
poprawne planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających ze specyfiki szkoły i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujących ucznia, w tym narzędzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajęć;
realizowanie innych zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym udział w przeprowadzaniu egzaminów, o których mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela;
podejmowanie innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
wykorzystywanie wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia własnej pracy oraz pracy szkoły;
przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji);
dobra współpraca z rodzicami;
dobry kontakt z uczniami, autorytet u katechizowanych i w społeczności lokalnej (parafialnej);
trafny dobór metod i form pracy w celu realizowania zamierzonych celów;
troska się o upoglądowienie jednostki lekcyjnej wykorzystując dostępne środki kultu religijnego oraz te, które wykonuje samodzielnie (plansze, ilustracje, okolicznościowe gazetki szkolne, itp.);
rozwijanie zainteresowania uczniów przez analizę tekstów źródłowych, powiadania biblijne, prace plastyczne, konkursy wiedzy, międzyszkolne konkursy wiedzy religijnej;
służba pomocą uczniom przy wyjaśnieniu trudniejszych zasadniej;
zapoznawanie uczniów z aktualnymi wydarzeniami z życia Kościoła;




W związku z powyższym proponuje się ocenę pracy: …………………………………………...
									(wyróżniająca, bardzo dobra, dobra, negatywna)
								





Pieczątka i podpis Dekanalnego Wizytatora Nauki Religii










Odpis otrzymuje:
Wydział Katechetyczny Kurii Diecezjalnej Włocławskiej 

